
 

 
   

Excentive lance « Les Rendez-vous de la Rémunération », rencontres entre 
professionnels des RH et spécialistes de la rémunération. 
 
 
Paris, 24 mai 2006 – Leader en France de l’EIM (Entreprise Incentive Management) , 
Excentive lance « Les Rendez-vous de la Rémunération », destinés aux professionnels de la 
fonction RH. Une à deux fois par trimestre et le temps d’une matinée, des experts reconnus 
traiteront d’un sujet lié à la rémunération. La première édition des « Rendez-vous de la 
Rémunération » se tiendra jeudi 1er juin à Paris sur le thème « Faire évoluer son système de 
rémunération variable ». 
 
« L’idée d’organiser des rencontres autour la rémunération nous a été inspirée par nos 
clients », explique David Lerman, Directeur Général d’Excentive. « Les professionnels des 
ressources humaines sont tous à la recherche d’expériences vécues et de savoir-faire. Or, 
dans le domaine de la rémunération - et notamment celui de la rémunération variable -  il 
n’existait pas de manifestation de ce type ». L’initiative d’Excentive va contribuer à fédérer 
la communauté des décideurs RH autour de ce sujet stratégique. 
 
Une à deux fois par trimestre, « Les Rendez-vous de la Rémunération » se proposent 
d’apporter, un éclairage différent sur la rémunération, à travers l’expertise de spécialistes 
(conseils, juristes, universitaires…) ou le témoignage de sociétés venant partager leur 
expérience.  
 
« Nous avons opté pour un format court de deux heures et demi afin que ces rendez-vous 
soient accessibles aux agendas les plus chargés » précise David Lerman. 
 
Catherine Francony, d'Orga Consultants évoquera les écueils et leviers de ce type de projet. 
Laurence Bernard-Gouël, du cabinet Boutiny & Bernard-Gouël Avocats traitera des 
principaux aspects juridiques. 
 
Des invitations gratuites sont disponibles sur www.rdvrem.com. 
 
 
 
A propos d’Excentive  
 
Créée en 2002, Excentive est leader de l'EIM (Enterprise Incentive Management) en France. 
Nos solutions d’e-RH automatisent l’ensemble de la chaîne de gestion des rémunérations, 
permettant aux entreprises de piloter leur politique de rémunération en l’alignant sur leurs 
critères de performance et de compétence. 
 
Nos clients se rencontrent parmi de grands groupes appartenant à des secteurs d’activité 
variés : Alcatel, Laboratoires Boiron, Cetelem, Still, Air France Cargo… 
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